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INTITULE DU POSTE : INFIRMIER - Unité de consultation d’addictologie

Voie d’acces

Durée d’occupation
minimale et maximale

Evolution possible

D.E.louD.LS.P

6 mois renouvelable

Cadre de santé

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE :

Contour du Pole et localisation :

85 rue Saint Jacques. 44000 NANTES

Service : Addictologie et psychiatrie de liaison

Unité concernée par le poste : Unité de consultation d’addictologie

Type de public accueilli: Patients dépendants aux substances psychoactives, avec des comorbidités
psychiatriques et/ou somatiques ou non.

IDENTIFICATION DU POSTE :

Métier : Infirmier

Horaire de travail : du lundi au vendredi entre 8h30 et 18h00 suivant planning

Position dans I’établissement :

= Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :

- Cadre de Santé référent
- Cadre Supérieur de Santé
- Directeur des Soins

- Coordinateur Général des Soins

Liaisons fonctionnelles (internes et externes) :

- Médecins référents de la consultation dédiée et de l'unité Apollinaire
- Médecin chef du service d’addictologie
- Médecins du service d’addictologie

- Equipe pluridisciplinaire exergant dans le service d’addictologie

ARCHITECTURE DU POSTE :

REDACTEUR(S)

VERIFICATEUR(S)

APPROBATEUR(S)

Date d’application
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Qualifications requises

D.ElouD.L.S.P

Diplomes souhaités et/ou requis : .
P q Permis B

Formation et/ou expérience souhaitée en addictologie
Expériences attendues : Expérience auprés des publics précaires appréciée

Maitrise des outils informatiques
Connaissance des logiciels bureautiques (Word, Excel, Powerpoint,
Outlook)

Connaissances complémentaires
requises :

MISSIONS DU POSTE :
Missions générales :

Dispenser des soins infirmiers visant a promouvoir, préserver et restaurer la santé, le bien-étre et 'autonomie de la
personne dans une dimension bio-psycho-sociale.

Accueillir, évaluer et accompagner les patients souffrant d’addictions pour leur permettre une restauration
physique, psychique et sociale pour aller vers un mieux-étre.

Leur proposer un environnement favorable qui puisse permettre une élaboration autour du comportement
d’addiction et les accompagner vers le développement de stratégies alternatives.

En tenant compte de I'environnement du patient au sens large et en s’inscrivant dans un processus de continuité et
de liens avec tous les partenaires concernés.

Activités :

Accueil, évaluation et orientation des patients en consultation

Accompagnement des patients dans leur projet individualisé de soin et dans le suivi de leurs traitements (sevrages
ambulatoires, des mises sous traitement de substitution, traitement VHC ...)

Surveillance de I'état de santé des personnes

Réalisation et organisation des soins infirmiers

Gestion des stocks de produits, de matériels

Travail de lien avec les médecins traitants et les pharmacies référentes des patients

Consultations infirmiéres de tabacologie

Activité de réduction des risques (éducation et distribution de matériel, TROD, prévention des overdoses ...)
Accompagnement physique possible selon évaluation

Accueil et accompagnement de I'entourage des patients

Participation aux réunions de synthése concernant les patients

Participation aux réunions unité/service et aux réflexions initiées dans les unités
Participation et développement des relations avec les partenaires extérieurs

COMPETENCES REQUISES :

Compétences générales :
- Savoir évaluer la situation clinique du patient
- Savoir analyser, synthétiser et transmettre les informations nécessaires a la qualité de la prise en soins du
patient
- Concevoir et conduire un projet de soins en lien avec les partenaires
- ldentifier les situations d’urgence et définir les actions
- ldentifier et prévenir les risques relevant de son domaine et définir les actions correctives et/ou préventives
- Savoir conduire un entretien infirmier
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- Conseiller et éduquer le patient et son entourage y compris sur la réduction des risques, au regard du

projet de soins défini

Compétences spécifiques :

- Assurer une évaluation clinique pertinente et contextualisée
- Travailler en autonomie et en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire
- Etre réactif face aux événements inattendus (organisation, prise en charge du patient, etc...).

- Soins médiatisés individuels ou en groupe

- Utilisation des outils spécifiques aux soins addictologiques : Scores de Cushman, Handelsman.
- Capacité a représenter l'institution CHU auprés des partenaires extérieurs

CONTEXTE D’EXERCICE DU POSTE :

Champ d’autonomie, responsabilités spécifiques :

Etre autonome et capable de travailler seul, en sachant
partager son observation avec I'équipe pluridisciplinaire
Etre capable de gérer une relation duelle avec un patient
Savoir évaluer le risque d’'une éventuelle situation de
crise et agir en conséquence

Avoir le sens du travail en équipe

Particularités du poste :

Réactivité — adaptabilité — autonomie — rigueur —
responsabilité

Travail sur I'unité d’hospitalisation G.Apollinaire possible
en fonction des besoins sur la consultation.

Permis B obligatoire




