
 
 

 
 

 

 CAARUD LE TRIANGLE 

1 bis boulevard de Launay - 44100 NANTES 
- www.oppelia.fr 
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 LIEUX : NANTES ET ALENTOURS 

 
TYPE DE CONTRAT CDI 

 
TYPE DE CONVENTION CN66 

 
POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE 

 

VOS MISSIONS 
 

• Participer à l’accueil collectif et individuel au sein du centre, accompagner les usagers 
(logement, santé, social, famille, justice) dans une démarche transdisciplinaire  

• Participer aux activités et actions éducatives individualisées et collectives comme support 
au bénéfice d’un mieux-être de la personne accompagnée 

• Participer aux permanences extérieures et actions déployées dans le cadre de l’unité 
mobile CAARUD 

• Être acteur de réduction des risques, conseil et promotion autour de la prévention des 
risques infectieux pour les usagers  

• Participer au recueil d’activité et à l’élaboration du rapport d’activité 

• Participer à l’élaboration du projet d’établissement et à la réflexion d’équipe 
 

ET SI C’ÉTAIT VOUS ? 

 
Savoir-faire : 

  
• Expérience exigée de 3 ans minimum, expérience attendue en addictologie et en 

réduction des risques 

• Expérience attendue du public en situation de rupture et/ou de précarité 

• Formation TROD fortement appréciée 

• Permis B exigé 

OPPELIA RECRUTE : 
UN·E EDUCATEUR-TRICE SPECIALISE.E (H/F) 

 

http://www.oppelia.fr/
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Savoir-être : 

• Travailler en collaboration avec les autres sites d’Oppelia Loire Atlantique (CSAPA et 
CAARUD de Nantes, en particulier sur le programme TAPAJ) 

• Qualité d’écoute, d’implication, d’organisation et de prise de distance 

• Capacité à s’investir dans la réalisation de projets et à prendre des initiatives dans le cadre 
du projet de service 

• Capacité à travailler en équipe, en réseau, et à s’intégrer dans le fonctionnement 
institutionnel et les projets en cours. 

 

ORGANISATION ET RÉMUNÉRATION DU POSTE : 

 
• Lieu de travail : 1 bis boulevard de Launay 44100 Nantes, 18 rue de bouillé 44000 

Nantes et secteur est du département 

• Rémunération : selon la grille de la convention CN66 

• Volume horaire : mi-temps 

• Avantages RH :  
o Frais de transports remboursés à 50%, 
o Participation de l’employeur à la mutuelle à hauteur 60% 
o Mutuelle avantageuse 
o Œuvres sociales CSE : Chèque cadeau & chèques vacances 
o 25 jours de congés payés + 18 jours de congés trimestriels annuels 
o Tickets restaurant pris en charge à 60% par l’employeur (valeur faciale 9€) 
o Véhicule de service 

 

 
 

Les travailleur·euse·s handicapé·e·s et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi sont encouragés à postuler à 
cette offre. 

  

QUELQUES MOTS SUR L’ASSOCIATION 

OPPELIA : 

 
Oppelia est une association qui a pour objet 
d’apporter une aide et solidarité aux enfants, 
adolescents et adultes, ainsi qu’à leur entourage, qui 
rencontrent des difficultés sur le plan social, médico-

 

QUELQUES MOTS SUR LA STRUCTURE  

OPPELIA LOIRE ATLANTIQUE : 

 

Oppelia Loire Atlantique gère quatre établissements 
médico-sociaux spécialisés en addictologie (CSAPA et 
CAARUD) répartis sur NANTES et Saint-Nazaire. 
 

Envoyer cv et lettre de motivation à l ’attention de Gurvan LE BOURHIS 

Par mail à : CODIR44@OPPELIA.FR 
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social ou sanitaire, liées notamment à l’usage de 
substances psychotropes ou engagés dans des 
conduites à risques.  
L’association gère des services et des 
établissements, développe une offre diversifiée 
d’accompagnement et de soins, en particulier 
auprès de personnes en grande précarité et de toute 
personne présentant des conduites addictives. 
 
Elle a également pour objet la recherche et le 
développement de pratiques innovantes de 
prévention, de réduction des risques, de soins et 
d’insertion. 

 
L’association relie plus de 51 établissements sur 
toute la France et est composé de plus de 780 
salariés. 

Un CSAPA comprenant : 
- Un service ambulatoire et 

d’accompagnement (usagers et entourage) 
toutes addictions. 

- Une Consultation Jeunes Consommateurs. 
- Un dispositif d’intervention précoce et de 

prévention/formation/pôle ressource. 
-  

Un CAARUD (l’Acôthé) qui propose, outre un 
important volet réduction des risques, un service 
d’accès aux soins, aux droits communs, à la 
citoyenneté et développe l’aller vers via son équipe 
mobile. 


