
Outil de prévention universelle,
sélective et ciblée, à l’usage des professionnels 

des secteurs sanitaire, médico-social, social, éducatif.

Débute par  une quest ion à  propos des

consommat ions ou d ’un comportement ,

Nécess i te  une posture profess ionnel le

adéquate ,  permettant  une re lat ion d ’égal  à

égal ,

Impl ique la  connaissance des ressources

locales  pour  l ’or ientat ion .

INTERVENTION
Signi f ie  interact ion entre  les  inter locuteurs ,
contra i rement  au consei l  min imal ,
Requier t  une posture profess ionnel le
respectant  les  grands pr inc ipes de l 'a l l iance
thérapeut ique (empath ie ,  non jugement . . . ) ,
Pr iv i lég ie  les  out i ls  de communicat ion
favor isant  le  d ia logue (quest ions ouvertes ,
va lor isat ion ,  re f lets . . . ) ,
Est  ponctuel le  contra i rement  au so in  ou à
l ’accompagnement  qu i  organisent  le  su iv i .  
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BRÈVE

Réal isé  en amont  d ’une demande (dans une

démarche «  d ’a l ler  vers  » )  ou au cours  d ’une

s i tuat ion opportuniste  ou à  r isque (s ’appl ique

tout  au long du parcours  de so ins  du pat ient ,

ex  :  accuei l  des  urgences ,  rad io log ie ,  pr ise  en

charge spéc ia l isée…) .
Réal isé  au moyen d ’out i ls  va l idés ,
Doi t  êt re  systémat ique .

Doi t  êt re  en adéquat ion avec la  s i tuat ion ,  le
contexte  et  les  contra intes  du profess ionnel
qui  mène l ’entret ien ,
2  à  3  minutes  suf f isent  pour  engager  une
réf lex ion ,  dans le  but  d ’obteni r  une
consul tat ion dédiée avec le  même
profess ionnel  ou b ien avec un profess ionnel
d ’une équipe p lur i -d isc ip l ina i re .

RPIB

REPÉRAGE PRÉCOCE

10 minutes
max

2/3 minutes 
suffisent

Une 
question

Outils 
validés

du RPIB 

 Le RPIB est un levier pour mobiliser, chez une personne, la réflexion favorable à l'amorce de changement.
L'utilisation régulière et maitrisée par un maximum de professionnels garantit un accompagnement adapté .

Alliance 
thérapeutique
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