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NOS MISSIONS AU SERVICE
D'UNE STRATEGIE GLOBALE
DE PREVENTION

ACTIONS
en entreprise

CONSEILS

aux employeurs et aux salariés

SUIVI INDIVIDUEL
de I'état de santé des salariés

TRACABILITE
des expositions professionnelles
et veille sanitaire

> EVITER TOUTE ALTERATION
DE LA SANTE DU FAIT DU TRAVAIL

(article L.4622-2 du Code du travail)
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Les médecins du travail et les équipes
pluridisciplinaires de Santé au Travail 72
ont un réle d’alerte sur les situations

Les équipes pluridisciplinaires

UNE DEMARCHE GLOBALE de Santé au Travail 72 a risques.
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Objectifs

— Mieux connaitre les activités et les conditions de travail des salariés

de Santé au Travail 72.

— Agir au niveau de la prévention
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= LES SPECIFICITES

de nos accompagnements

U PLURIDISCIPLINARITE

Quel que soit le type
d’accompagnement
proposé, il est inclus
dans votre cotisation.

U COUT COMPRIS DANS
LES COTISATIONS
FORFAITAIRES

Vos cotisations sont
proportionnelles au nombre
de vos salariés (article L.4622-6 [
du Code du travail) déclarés
au début de chaque année.
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de nos événements AU TRAVAIL

Inscription en ligne possible !

9, rue Arnold Dolmetsch
72021 Le Mans Cedex 2
0243740404
contact@st72.org




